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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ ФИЛИАЛА «КРАСНОЯРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА им. В.П. Астафьева»
1. Общие положения
1.1В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», с последующими изменениями и дополнениями, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 года № 71 « Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 декабря 2005 года № 297 «Об утверждении типового положения о филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), Уставом университета, положением о филиале ГОУ ВПО КГПУ им. В.П. Астафьева и настоящим положением, совет является выборным представительным органом, который осуществляет общее руководство всеми сферами деятельности филиала.
1.2.Не менее чем за один месяц до окончания срока полномочий, действующий    совет определяет    дату    проведения    конференции    научно-педагогических    работников    и представителей других категорий работников и обучающихся для выборов нового   совета, устанавливает количественный состав нового    совета, нормы представительства в новом совете филиала и утверждаются на Ученом совете университета. 1.3.В состав совета входят руководитель(директор), который является председателем совета, заместители руководителя (директора) филиала, деканы факультетов и заведующие кафедрами, но не более 50 % от состава совета.
Другие члены совета избираются на общем собрании научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся филиале (далее - Конференции) тайным голосованием.
1.4.Срок полномочий членов   совета составляет 5 лет с момента объявления состава   совета приказом руководителя (директора). Каждые 5 лет формируется новый состав совета. 1.5.Работу по подготовке и проведению общего собрания   коллектива по избранию членов совета осуществляет комиссия.  Функции  комиссии и ее состав  определяется приказом руководителя (директора).
2. Выборы в состав   совета.
2.1.Выдвижение кандидатур в члены совета филиала начинается и заканчивается в сроки установленные руководителем (директором) филиала по представлению комиссии. Право выдвижения в члены совета принадлежит:
советам факультетов;
собраниям трудовых коллективов структурных подразделений;
всем категориям обучающихся;
допускается самовыдвижение кандидатов.
2.2.Количество кандидатур, выдвигаемых в члены совета филиала, не ограничивается. Решение о выдвижении кандидата принимается большинством голосов присутствующих на общем собрании открытым голосованием.
2.3.Советы факультетов, структурные подразделения представляют в комиссию по выборам членов совета выписки из протоколов заседаний с подписями председателя и секретаря. Для само выдвигающихся кандидатов — список с подписями не менее 10 % сотрудников филиала и обучающихся.
З.Процедура проведения конференции по избранию состава совета
3.1.Открытым голосованием решается вопрос о включении кандидатов в члены    совета в
бюллетени для тайного голосования.
3.2.Представители структурных подразделений и обучающихся считаются избранными в
состав   совета или отозванными из него, если за них проголосовало более 50 процентов
присутствующих на общем собрании (конференции) при наличии не менее двух третей
списочного   состава   делегатов.    Состав       совета   объявляется   приказом   руководителя
(директора) филиала.
3.3.Члены  совета, включенные в его состав по должности, освобожденные от своей должности
согласно приказу руководителя (директора), выбывают из состава    совета, члены    совета,
избранные конференцией, прекратившие трудовые отношения с филиалом, выбывают из совета.
При отзьше (или выбытии) членов совета на очередной конференции проводятся довыборы до его
установленной численности в том же порядке, что и выборы.
3.4.При   невыполнении   возложенных      советом   обязанностей   на   его   членов   или   при
игнорировании   заседаний   они   могут   быть   досрочно   выведены   из   состава      совета
конференцией трудового коллектива по представлению совета филиала.
4. Основные задачи совета филиала
4.1.Основными задачами совета является методическое руководство и координация деятельности филиала в сфере:
· разработка стратегии и программы развития университета;
· учебно-воспитательной работы;

· учебно-методической работы;
· научно-исследовательской работы;
· организационно-методической работы;
· социальной и финансово-экономической работы;
· кадровой;
· создание системы менеджмента качества.
5. Полномочия совета филиала
5.1.Заседания совета проводятся, как правило, не реже одного раза в два месяца. 5.2.Полномочия совета филиала:
· рассматривает вопросы социально-экономического развития филиала;
· рассматривает наиболее важные вопросы организации и содержания учебной, учебно-
методической,  научно-исследовательской и организационно-методической работы,
вопросы     открытия     новых     направлений     и     специальностей     подготовки     и
переподготовки;
· обсуждает планы научно-исследовательской деятельности и отчеты по НИР;
· вносит на утверждение Ученого   совета университета предложения об изменениях и
дополнениях в Положение о филиале и Положение о совете филиала;


· рассматривает   структуру   филиала   и   представляет   ее   на   утверждение   ректору
университета;
· вносит  предложения   о   создании   (упразднении)   и   переименовании   структурных
подразделений филиала и представляет их на утверждение ректору университета;
· утверждает положения о структурных подразделениях филиала;
· рассматривает проект Правил внутреннего распорядка филиала и представляет его на
утверждение директору филиала;
· рассматривает проекты базовых учебных  планов и утверждает рабочие учебные
планы по согласованию с ректоратом университета;
· заслушивает   ежегодные   отчеты   директора   филиала,   заместителей   директора,
руководителей структурных подразделений филиала с принятием соответствующих
решений;
· утверждает   финансовый   план   и   отчет   о   его   исполнении   по   согласованию   с
финансово-экономическим управлением университета;
· определяет направления использования внебюджетных средств;
· разрабатывает    мероприятия    по    развитию    и    совершенствованию    подготовки,
переподготовки, повышения квалификации специалистов;
· обсуждает    выводы    государственных    аттестационных    комиссий    по    итогам
государственной аттестации выпускников;
· выдвигает кандидатов на именные стипендии Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации;
· рассматривает кандидатуры   на замещение  вакантных  должностей  профессорско-
преподавательского состава филиала; проводит конкурсное избрание на должности
доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента филиала. Избрание по
конкурсу на должности заведующего кафедрой и профессора филиала осуществляется
Ученым советом университета;
· представляет научно-педагогических работников филиала в установленном порядке
Ученому совету университета к присвоению почетных и ученых званий (профессор
по кафедре, доцент по кафедре);
· устанавливает стипендии и льготы в оплате за обучение;
· обсуждает мероприятия по развитию материально-технической базы филиала;
· рассматривает другие вопросы, связанные с деятельностью филиала.
б.Порядок организации работы совета филиала
6.1. Работа   совета   филиала   проводится   согласно      утвержденному   ректором
регламенту работы Ученого совета университета ГОУ ВПО КГПУ им. В.П. Астатизма
6.2. Секретарь совета готовит заседания совета, а также осуществляет текущий
контроль реализации решений совета.
6.3. Заседания   совета   оформляются   протоколом.   Протоколы   подписываются
председателем и секретарем совета. Копии протоколов передаются секретарю Ученого
совета университета и по истечении 5 лет передаются на архивное хранение.
6.4.Председатель совета организует систематическую проверку исполнения решений совета
и информирует его членов о выполнении принятых решений.
