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Формирование личности специалиста, готового к инновационной творческой самореализации и модернизации российского общества.
1. Видение будущего филиала на момент истечения соответствующего срока планирования.

Филиал КГПУ им В.П. Астафьева в городе Железногорске – конкурентоспособное образовательное заведение ВПО с полным циклом обучения, обладающее современной материально-технической, учебно-лабораторной, научно-методической и информационной базами, полностью удовлетворяющее всем аккредитационным требованиям, и осуществляющее качественную подготовку квалифицированных специалистов в области образования и смежных с ней областях.
2. Анализ положения филиала на данный момент. Определение сильных сторон и зон необходимого развития.
Филиал в г. Железногорске ведет подготовку студентов по 6 основным специальностям: 033300.00 Безопасность жизнедеятельности с дополнительной специальностью 033100 Физическая культура, 033100 Физическая культура, 032600.00 История с дополнительной специальностью 032700 Юриспруденция, 030600.00 Технология и предпринимательство с дополнительной специальностью 030100 Информатика, 030900 Дошкольная педагогика и психология, 033200.00 Иностранный язык (английский, немецкий) по очной форме обучения и по 2 специальностям: 033300 Безопасность жизнедеятельности; 030600 Технология и предпринимательство по заочной форме обучения.
В филиале обучается 495 студентов, в том числе: на бюджетной основе 70 человек, на договорной 425. Количество студентов дневного отделения –420 человек, заочного – 75.

Образовательный процесс в филиале обеспечивают кадры: основные (штатные) педагогические работники 13 чел. (9,5 ставок), 24.5 (39,5) %; внешние педагогические совместители 25 чел. (9,75 ставок), 47,2 (40,5) %; внешние педагогические совместители из головного вуза 15 чел (4,8 ставок), 28,3 (20) %.

В филиале работает 4 доктора наук (профессора), 17 кандидатов наук (доцентов).

Для ведения образовательного процесса используются собственные помещения общей площадью 4659.9 кв. м.
Компьютеризация учебного процесса по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов обеспечивается компьютерным классом, который укомплектован современными компьютерами, имеющими выход в глобальную сеть Internet.
Недостаточными на данный момент являются следующие показатели: 

обеспеченность учебной литературой и методическими пособиями;
доля штатного профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и званиями;

обеспеченность филиала специализированным и лабораторным оборудованием;

научно-исследовательская и методическая работа преподавателей;
грантовая деятельность.
Сильные стороны:

расположение в городе с высоким научно-техническим потенциалом, что позволяет привлекать высококвалифицированных специалистов для образовательной и научной деятельности и использовать базы наукоемких предприятий (НПО ПМ, ГХК);

небольшое расстояние от г. Красноярска, что позволяет привлекать для образовательной и научной деятельности преподавателей головного вуза, других учебных заведений и академических институтов Красноярска.
наличие собственного здания;
свободный доступ в Internet для всех преподавателей и студентов;

наличие площадки для педагогической практики и внедрения инновационных педагогических технологий (Школа космонавтики);
наличие достаточного количества аспирантов (4 человека) и соискателей (5 человек);
требуемый процент профессорско-преподавательского состава, работающего в филиале на штатной основе (более 30%).

3. Целевые задачи филиала:

Направление № 1 «Обучение»
Цель № 1 «Обеспечение высокого уровня качества образования»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	1.1
	Повышение качества профессионального образования
	Улучшить лабораторную, и информационную базы.
Улучшить методическое обеспечение образовательного процесса.
Привлечь высококвалифицированные кадры с предприятий (НПО ПМ, ГХК, и.т.д.) и учебных заведений г. Железногорска, Красноярска.
Повысить квалификацию преподавателей филиала.
Повысить процент преподавателей, имеющих научные степени и звания.

Увеличить библиотечный фонд.
Активизировать учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую деятельность студентов
	Директор, зам. директора, деканы, зав. кафедрами, преподаватели филиала, зав. Информационно- методическим центром.
	Начиная с настоящего времени
	6 000 т.р.
	Приобретение лабораторного оборудования. Создание электронных учебно-методических комплектов дисциплин и размещение их на сайте филиала. Создание электронной библиотеки. Финансирование изданий учебно-методической литературы. Сотрудничество с предприятиями и учебными заведениями города. Поддержка (в т.ч. финансовая) аспирантов, соискателей, преподавателей повышающих квалификацию, занимающихся научной работой. Направление преподавателей на повышение квалификации.

Приобретение учебной литературы. Поощрение студентов, занимающихся научной работой, проведение студенческих научных конференций и конкурсов.

	1.2
	Реализация общеуниверситетских программ «Обновление профессионально-педагогической подготовки учителя в КГПУ», «Измерение качества профессионально-педагогической подготовки учителя в КГПУ», «Информатизация университета», «Педагогическая практика студентов», «Воспитательная работа со студентами».
	Внедрить общеуниверситетские программы
	Руководство филиала
	В конце реализации программы
	
	Готовность структур филиала к реализации программ.

	1.3
	Внедрение в филиале системы менеджмента качества образования.
	Принять в филиале систему менеджмента качества образования.
	Зам директора по учебной работе, деканы, зав. кафедрами.
	С момента принятии и внедрения.
	100 т.р.
	Разработка и принятие системы в головном вузе.

	1.4
	Осуществление взаимодействия с работодателями и представителями общественности по вопросам оценки качества подготовки выпускников, открытию (направлений) специальностей, корректировке образовательных программ.
	Организовать встречи, круглые столы с руководителями предприятий, представителями общественности. 
	Директор, зам. директора, деканы.
	В течение всего периода
	-
	Разработка анкеты для работодателей по оценке качества подготовки выпускников, открытию востребованных специальностей.

	1.5
	Оптимизация структуры филиала.
	Проанализировать существующую структуру и разработать оптимальную.
	Директор, зам директора.
	К концу 2006 г.
	-
	Создание в филиале кафедр. Передача части функций, которые ранее осуществляли факультеты кафедрам. Определение полномочий и компетенций подразделений филиала, разработка положений по ним.

	1.6
	Исполнение «Кодекса корпоративной этики преподавателя и студента КГПУ».
	Участвовать в разработке «Кодекса корпоративной этики преподавателя и студента КГПУ» в головном вузе.

Принять в филиале «Кодекс».
Контролировать исполнение кодекса.
	Преподаватели, сотрудники и студенты филиала
	С момента принятия и внедрения.
	-
	Разработка и принятие «Кодекса» в головном вузе. Исполнение кодекса в филиале.

	1.8
	Наличие современной материально-технической, учебно-лабораторной, научно-методической и информационной базы, необходимой для образовательного процесса.
	Определить, что необходимо, в каком количестве и очередности.
Найти средства на приобретение.

Приобрести необходимое оборудование.

Создать условия для научно-методической работы.

Создать компьютерный учебно-лабораторный комплекс.
	Директор, зам. директора, деканы
	Начиная с настоящего времени
	3 000 т.р.
	Выделение средств на приобретение лабораторного оборудования, изданий учебно-методической литературы, развитие информационных ресурсов и т.д.

	1.9
	Функционирование системы оплаты труда сотрудников в целях стимулирования я высокого качества работы.
	Разработать совершенную систему оплаты труда сотрудников в целях стимулирования я высокого качества работы.
Найти средства.
	Директор, зам. директора, гл. бухгалтер
	К 2008 г.
	100 т.р. ежегодно.
	Наличие дополнительных средств

	1.10
	Увеличение числа высококвалифицированных преподавателей в филиале.
	Усовершенствовать систему конкурсного отбора ППС и аттестации сотрудников филиала.
	Директор, гл. бухгалтер
	К 2007 г.
	1000 т.р. ежегодно.
	Повышение заработной платы преподавателям.

	1.11
	Готовность выпускников филиала к работе в профильных классах. 
	Разработать и внедрить систему подготовки выпускников к работе в профильной школе.
	Директор, зам. директора, деканы.
	После внедрения в головном вузе и филиале
	
	Разработка системы в головном вузе

	1.12
	Использование внутривузовского образовательного стандарта и наличие его методическое обеспечение.
	Внедрить внутривузовский образовательный стандарт.
	Зам директора по учебной работе, учебный отдел, деканы
	После внедрения
	-
	Разработка стандарта в головном вузе

	1.13
	Функционирование системы профориентационной и довузовской подготовки абитуриентов.
	Организовать работу подготовительных курсов.

Организовать профориентационную работу с учащимися и их родителями в школах и средне-специальных учебных заведениях г. Железногорска.

Организовать работу в профильных классах школ г. Железногорска.

Ежегодно проводить день открытых дверей участвовать в Ярмарках профессий, проводимых городским центром занятости населения.
	Центр «Абитуриент»
	Ежегодно
	50 т.р. ежегодно.
	Набор групп для подготовительных курсов. Взаимодействие с образовательными учреждениями и органами управления образованием г. Железногорска и края.
Создание профильных классов в школах г. Железногорска.

Взаимодействие с Железногорским городским центром занятости населения.



	1.14
	Наличие позитивного образа филиала и абитуриентов с высоким с высоким уровнем подготовки.
	Провести рекламную акцию филиала в городских и краевых средствах массовой информации.
Распространять информации о филиале по электронной почте в районные и городские отделы образования, учебные заведения Красноярского края. Разместить информацию о филиале в справочниках учебных заведений, на Web - сайте филиала.
Повысить качество образования в филиале, создать современную материально-техническую, учебно-лабораторную и информационную базы.
Участвовать в социально значимых городских и краевых мероприятиях.

Совершенствовать систему профориентационной и довузовской подготовки абитуриентов.
Привлечь выпускников педагогических колледжей для обучения по сокращенным срокам в рамках сопряженных учебных планов.
Привлечь абитуриентов за чет дополнительных популярных специальностей начального и среднего профессионального образования.
	Директор, Центр «Абитуриент
	Ежегодно
	100 т.р. ежегодно.
	Изготовление рекламных проспектов, видеороликов о филиале
Открытие дополнительных популярных специальностей начального и среднего профессионального образования.

Наличие нескольких (5) бюджетных мест на каждой специальности.

Назначение приемлемой для г. Железногорска и районов Красноярского края стоимости обучения

	1.15
	Трудоустройство выпускников
	Создать систему содействия трудоустройству выпускников.
	Зам. директора, деканы
	2008 г.
	
	Создание системы в головном вузе

	1.16
	Наличие в филиале современной библиотеки с качественным информационным наполнением.
	Регулярно закупать литературу
Создать электронную библиотеку.
	Руководство филиала, зав. Информационно- методическим центром
	2008
	2000 т.р.
	Выделение средств на приобретение

	1.17
	Открытие новых конкурентоспособных специальностей
	Лицензировать новые образовательные программы
по специальностям СПО:

2203 – «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем»;

2204 – «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»;

2003 – «Радиоаппаратостроение».

0201 – «Правоведение»;

0613 – «Государственное и муниципальное управление»;

по направлениям подготовки бакалавров:

540600 – «Педагогика»;

520500 – «Лингвистика»;

521100 – «Социальная работа»;

510200 – «Прикладная математика и информатика».

по специальностям и направлениям ВПО:

022900 – Перевод и переводоведение;
350300 - «Регионоведение»;
350500 – «Социальная работа»;
075600 – «Информационная безопасность телекоммуникационных систем»;
дополнительная квалификация ВПО:

«Переводчик в сфере профессиональной коммуникации»;

«Специалист в области компьютерной графики и Web-дизайна»;

«Системный инженер (специалист по эксплуатации аппаратно-программных комплексов персональных ЭВМ и сетей на их основе)»
	Зам. директора по учебной работе
	До 2010 г.
	400 т.р.
	Принятие решения о лицензировании головным вузом

	1.19
	Создание в филиале проектно-образовательной среды
	Ввести в образовательные программы всех специальностей, начиная с 1 курса, практикум «Современные способы вхождения в рынок образовательных услуг» с ежегодной защитой курсовых работ
Поддерживать проектную деятельность студентов.
	Зам директора по учебной работе, зам директора по развитию, деканы
	Начиная с настоящего времени
	100 т.р.
	Включение студентов в проектную деятельность.


	1.20
	Создание в филиале «Центра восточной культуры»
	Создать кафедру Востоковедения.

Разработать положения о центре.
Подобрать кадры.

Осуществить набор студентов на специальности японский-английский язык и китайский-английский язык.
Лицензировать специальности 022900 – Перевод и переводоведение и

350300 - «Регионоведение».
	Директор, зам директора по учебной работе.
	в 2006/2007 уч.г.
	30 т.р.
	Согласование с головным вузом

	1.21
	Внедрение технологий дистанционного обучения в образовательный процесс филиала
	Знакомство с разработками в сфере дистанционного образования, имеющимися у нас и за рубежом. Разработка концепции дистанционного образования. Формализация системы ДО (лицензирование, получение права на выдачу сертификатов и аттестатов). Создание электронной библиотеки для нужд системы ДО. Разработка специализированных учебно-методических пособий. Налаживание связей с вузами для создания совместных программ по специальным дисциплинам. Разработка организационной структуры отдела ДО. Создание образовательного узла Интернет.
	Руководство филиала
	К 2010 году
	1 000  т. руб.
	Деньги

Повышение квалификации специалистов

Получение лицензии


Цель № 2 «Вхождение в европейское образовательное пространство»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	2.1
	Партнерские отношения с вузами Азии в области образования, науки и культуры.
	Создать кафедру Востоковедения.
Установить партнерские отношений с вузами Китая (г. Харбина, г. Сианя, г. Джень Джоу), Кореи и Японии, Монголии, Турции
	Директор, зав. кафедрой Востоковедения
	к 2008 г.
	300 т.р.
	Поддержка головного вуза

	2.5
	Реализация многоуровневой подготовки специалистов.
	Открыть в филиале бакалавриат по направлениям, соответствующим основным образовательным программам филиала.

Направлять перспективных студентов для дальнейшего обучения в магистратуре головного вуза.
	Зам. директора по учебной работе, деканы факультетов
	2008 г.
	60 т.р.
	Открытие магистратуры в головном вузе.


	2.6
	Функционирование системы зачетных единиц (кредитов).
	Разработать и утвердить новые учебные планы.
	Зам. директора по учебной работе
	1 квартал 2006 г.
	
	

	2.10
	Выдача выпускникам филиала приложений европейского образца к диплому.
	Назначить и подготовить специалиста по выдачи приложений.
Взаимодействовать с УМУ головного вуза.
	Учебный отдел филиала
	2006 г.
	Заработная плата специалисту.

Выдача приложений за счет выпускников.
	Желание выпускников получить приложение.

	2.11
	Качественная подготовка студентов филиала по иностранному языку.
	Открыть в филиале ресурсный центр иностранных языков.
Приглашать носителей языка.
Обеспечить стажировку преподавателей и студентов за рубежом.
	Факультет Иностранных языков
	2009 г. 
	1 000 т.р.
	

	2.12
	Академическая мобильность студентов.
	Развивать программы студенческих обменов и стажировок.
	Директор, зам. директора по учебной работе.
	2010 г. 
	
	

	2.13
	Доступность для студентов информации о содержании учебных планов и программ.
	Разместить учебные планы и программы на сайте филиала и организовать доступа к ним по личному паролю студента.
	Информационно-методический цент, зав. кафедрами.
	2006 г.
	10 т.р.
	Утверждение стандарта учебных программ.
Разработка и оформление программ в соответствии со стандартом.

	2.15 2.16
	Большой выбор профессиональных образовательных программ и возможность получения студентами образования по нескольким программам.
	Открыть непедагогические образовательные программы по специальностям и направлениям ВПО, СПО, НПО.
	Зам директора по учебной работе.
	До 2010 г.
	См. задачу 1.17
	Принятие решения о лицензировании головным вузом

	2.17
	Продолжение образования выпускников и преподавателей филиала по программам послевузовского профессионального образования.
	Утвердить докторов наук и профессоров филиала в качестве научных руководителей по программам послевузовского профессионального образования головного вуза.
Открыть в филиале собственную аспирантуру.
	Директор, зам директора по научной работе, доктора и профессоры филиала.
	2007 г.
	
	Согласование с головным вузом

	2.18
	Академической мобильность студентов, аспирантов и преподавателей филиала.
	Развивать программы академической мобильности студентов, аспирантов и преподавателей
	Руководство филиала, студенты, аспиранты, преподаватели.
	К концу срока планирования
	
	


Направление № 2 «Исследования»

Цель № 1 «Обеспечение высокого уровня фундаментальных и прикладных научных исследований. Развитие среды для исследований»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	1.1
	Интеграция образовательной, научно-методической деятельности
	Вовлечь всех преподавателей филиала в научно-методическую деятельность.

Организовать студенческую научно-исследовательской деятельности.

Привлечь для научной и преподавательской работы в филиале специалистов из наукоемких предприятий города (НПО ПМ, ГХК), академических институтов г. Красноярска.
	Зам директора по научной работе, деканы, зав. кафедрой.
	Начиная с настоящего времени
	Надбавки к з/п преподавателям, занимающихся научно-методической работой, привлекаемым специалистам.
	Создание системы стимулирования преподавателей, занимающихся научно-методической работой.

	1.2
1.3
	Выполнение в филиале фундаментальных и прикладных научных исследований в области педагогических, психологических, естественно-научных и гуманитарных дисциплин, актуальных проблем образования, воспитания, экономики, культуры, молодежной политики.
	Создать условия для становления научно-исследовательской деятельности в филиале.

Определить тематику НИР филиала.
Включится в работу в рамках научных направлений университета.

Активизировать грантовую деятельность.

Заключить договоры (в том числе х/д) на проведение исследований.
	Зам директора по научной работе, зав. кафедры, преподаватели.
	2010 г.
	
	Поиск, написание, и получение грантов.

	1.5

1.8
	Сотрудничество и интеграция в области науки с университетами, академиями и институтами Министерства образования РФ, РАН, РАО и другими академическими центрами и международными организациями.
	Привлечь для научной и преподавательской работы в филиале специалистов из академических институтов.
Заключить договоры, хоз. договоры, подряды и т.п. на выполнение совместных научно-исследовательских работ.
	Директор, зам директора по научной работе, зав. кафедрами.
	2010
	Заработная плата привлекаемым специалистам. 
	Развитие НИР филиала.

	1.6
	Совместные научные программы с зарубежными университетами.
	Установить партнерские отношений с вузами Китая (г. Харбина, г. Сианя, г. Джень Джоу), Кореи и Японии, Монголии, Турции и других стран.
	Директор, зам директора по научной работе, зав. кафедрами.
	2010
	300 т.р.
	

	1.7

1.16
	Ежегодные конкурсы на лучшее издание учебников, монографий, сборников, учебных пособий и т.д. Активизация научно-методической деятельности преподавателей филиала.
	Разработать положение о конкурсе.
	Зам директора по научной работе.
	2006
	25 т.р. в год.
	Выделение дополнительных средств.

	1.10

1.11
	Активная грантовая деятельность аспирантов и преподавателей филиала.


	Создать систему стимулирования грантовой деятельности.
	Директор, зам. директора по научной работе
	2008
	
	

	1.13
	Участие преподавателей филиала в конференциях различного уровня, симпозиумах, экспедициях и т.д.
	Разработать положения о внутренних транспортных грантах.
	Директор. Зам директора по научной работе
	2006
	200 т.р.
	Выделение дополнительных средств.


Цель № 2 «Подготовка научно-педагогических кадров»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	2.2
	Открытие в филиале аспирантуры.
	Лицензировать несколько образовательным программам послевузовского профессионального образования.
	Зам директора по учебной и научной работе
	2010
	100 т.р.
	Наличие ведущих ученых – научных руководителей.

Принятие решения о лицензировании головным вузом

	2.3
	Социальная защита аспирантов и докторантов.
	Разработать систему мер о поощрениях и социальной защите и аспирантов и докторантов
	Зам директора по научной работе.
	2007
	50 т.р.
	

	2.5
	Повышение квалификации преподавателей один раз в пять лет в головном вузе, вузах России за рубежом.
	Организовать взаимодействие с ФПК КГПУ и других вузов.
	Зам директора по научной работе, зав кафедрами.
	Начиная с 2006 г.
	100 т.р. ежегодно
	Выделение средств.

	2.6
	Увеличение процента профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и званиями.
	Создать условия для работы аспирантов и соискателей.
Заключить договоры с аспирантами, которые обучаются на бюджетных местах, об их трудовой деятельности в филиале по окончании аспирантуры в течение 3 лет.
	Зам директора по научной работе
	2006
	50 т.р.
	

	2.7
	Свободный доступ преподавателей и студентов к современному информационному пространству и предоставление возможности использования его для целей научных исследований и обучения.
	Организовать курсы по обучению работы на компьютере для преподавателей филиала.
	Факультет Информатики и технологии
	2006
	30 т.р.
	


Направление № 3 «Инновации»

Цель № 1 «Развитие инновационной деятельности в сфере образования и науки»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	1.2
	Внедрение результатов научных, научно-методических работ преподавателей и проектно-исследовательских работ студентов.
	Разработать систему внедрения результатов научных, научно-методических работ преподавателей.
Создать в филиале проектно-образовательную среду.

Осуществлять поддержку проектной деятельности студентов.
	Зам директора по учебной и научной работе, зам директора по развитию, деканы
	С 2006 г
	100 т.р.
	Выполнение преподавателями востребованных научно-исследовательских работ

Включение студентов в проектную деятельность.

	1.3
	Создание новых программных продуктов и др. материалов для сферы общего и профессионального образования.
	Заключить хоз. договор со «Школой космонавтики» на разработку учебно-методических методических пособий, создание их электронной библиотеки по программе НФПК «Развитие образовательных учреждений для сферы общего и профессионального образования., ведущих заочную учебную работу со школьниками».
Участвовать в конкурсах и грантах на разработку программных продуктов и материалов.
Развивать дистанционное образование.
	Зам директора по науке, дистанционному образованию.
	С 2006 г.
	
	Получение грантов.


Цель № 2 «Развитие инновационной среды»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	2.1
	Эффективное социально-экономическое сопровождение инновационной деятельности.
	Разработать программу социально-экономическое сопровождение инновационной деятельности.
	Зам директора по научной работе
	2007 г.
	
	

	2.3
	Наличие у преподавателей и студентов филиала навыков инновационной экономики, инноватики и предпринимательства.
	Организовать курсы по обучению преподавателей и студентов филиала навыкам инновационной экономики, инноватики и предпринимательства.
	Зам директора по научной работе.
	2008 г.
	25 т.р. ежегодно
	

	2.4
	Высокая инвестиционная привлекательность филиала.
	Создать позитивный образ филиала.
Реклама возможностей и достижений филиала в области инновационной деятельности.
Выполнять качественно и в срок инновационные исследования.
	Директор, зам. директора, деканы, зав. кафедрами.
	2010 г.
	50 т.р. ежегодно.
	


Направление № 4 «Служба обществу»

Цель № 1 «Развитие человеческого капитала для повышения качества жизни в Красноярском крае»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	1.2
	Участие преподавателей и студентов филиала в решение конкретных социальных и экономических проблем региона и края.
	Создать в филиале проектно-образовательную среду и содействовать внедрению студенческих проектов.

Участвовать в конкурсах и грантах.

Участвовать в социально значимых городских и краевых мероприятиях.
	Деканы, зав. кафедрами, преподаватели, студенты.
	с 2006 г.
	
	

	1.3
	Эффективное взаимодействие с органами власти и другими институтами общества в решении социальных и экономических проблем.
	Организовывать встречи, круглые столы с представителями власти и общественности для обсуждения и решения социальных и экономических проблем.
	Директор, зам. директора
	с 2006 г.
	
	

	1.4
	Активное участие филиала в развитии системы образования и воспитания в городе, регионе , крае на основе разработки и внедрения педагогических и информационных технологий обучения.
	Взаимодействовать с органами управления образованием города и края.
Разрабатывать и внедрять педагогические и информационные технологии обучения.

Развивать деятельность филиала в рамках объединения образовательных учреждений региона – образовательной корпорации «Экономика знаний»
	Директор, кафедры
	с 2006 г.
	
	

	1.5
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров общеобразовательных школ города и региона и получение дополнительного профессионального образования учителями старших (профильных) и других классов на базе филиала.
	Разработать программы переподготовки и повышения квалификации.
Взаимодействовать с ФПК КГПУ.

Взаимодействовать с органами управления образованием.
Открыть образовательные программы дополнительной квалификации ВПО.
	Зам. директора по учебной работе, деканы.
	2008 г.
	50 т.р.
	Сотрудничество с ФПК КГПУ.

Открыть образовательных программ дополнительной квалификации ВПО.

	1.7
	Проведение просветительской работы среди населения.
	Организовать лекции, семинары и т.п.
	Факультеты
	до 2009 г.
	20 т.р.
	

	1.8
	Оказание образовательных услуг по дополнительному образованию старшеклассников и абитуриентов.
	Организовать курсы для старшеклассников и абитуриентов
	Учебный отдел, факультеты
	с 2006 г.
	
	Набор групп

	1.9
	Обеспечить удовлетворение потребностей жителей края любого возраста и любой национальности в получении разнообразных форм образования в любое время и в доступной форме.
	Открыть специальности НПО.
Развивать дистанционное образование.
	Зам директора по учебной работе, факультеты
	2006 -2007 г.
	30 т.р.
	

	1.10
	Высокая инвестиционная привлекательность филиала.
	Создать позитивный образ филиала.

Реклама возможностей и достижений филиала в области инновационной деятельности.
	Директор, зам. директора, деканы, зав. кафедрами.
	2010 г.
	50 т.р. ежегодно.
	


Цель № 2 «Развитие региональной молодежной политики»
	№ задачи
	Желаемый результат
	Стратегия
	Кто исполняет?
	Когда будет получен результат?
	Оценка необходимых ресурсов (цена вопроса)
	Факторы, необходимые для достижения цели

	2.4
	Участие студентов и аспирантов филиала в молодежных научных форумах, конференциях, симпозиумах и т.п.
	Ежегодно проводить научно-практическую конференцию студентов и аспирантов филиала «Наука и образование на разных возрастных ступенях в современных условиях».
Организовать участие студентов филиала в научных форумах, конференциях, симпозиумах и т.п., в т.ч. проводимых в головном вузе.
	Зам. директора по научной работе, деканы.
	С 2006 г. 
	20 т.р. ежегодно.
	Активизация научной деятельности студентов.

	2.6
	Содействие трудоустройству выпускников.
	Создать систему содействия трудоустройству выпускников.
Проводить переговоры, заключать договоры с предприятиями города и края.
	Зам директора, деканы.
	2007 г.
	
	

	2.7
	Эффективная работа студенческих организаций
	Содействовать работе старостата филиала.
Содействовать участию студентов в работе студенческих организаций города, головного вуза и края
	Деканы факультетов
	С 2006 г.
	
	Создание студенческого союза в головном вузе.
Социальная активность студентов.


4. Представление составляющих бюджета филиала по годам.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Сумма, необходимая для реализации программы (тыс. руб.)
	3295
	3420
	3420
	3410
	3410


5. Представление сводной таблицы индикаторов развития филиала.

процент профессорско-преподавательского состава, работающего в филиале на штатной основе:

2006 г. – не менее 30%,

2008 г. – не менее 40 %,

2010 г. – не менее 45 %;
процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и званиями – не менее 60%;
процент докторов наук или профессоров – не менее 10%;

число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения – не менее 4;

процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры – не менее 25%;
среднегодовое число защит диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала – не менее 3;

процент обеспечения дисциплин обеспеченных учебно-методическими комплексами – 100%;

среднегодовое количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями или учеными званиями – не менее 2;

среднегодовое количество учебников и учебных пособий с грифами на 100 педагогических работников с учеными степенями или учеными званиями – не менее 1;

библиотека филиала должна удовлетворять требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения;
среднегодовой объем научных и инновационных исследований на единицу научно-педагогического персонала – не менее 18 тыс. руб.;

Востребованность НИР (среднегодовой объем внешних научных исследований на единицу научно-педагогического персонала) – не менее 3 тыс. руб.;

6. Представление списка перспективных научных и инновационных направлений филиала и списка перспективных учёных и сотрудников, которым требуется максимальная поддержка в данные планируемые сроки.

	№ п/п
	Темы научных (инновационных) направлений
	Руководители

	1.
	Разработка учебно-методических пособий по воспитанию и обучению академически одаренных детей в образовательных учреждениях общего и дополнительного образования.
	Финогенова О.Н., к .псих.н.

	2.
	Создание электронной библиотеки.
	Лалетин Н.В., к.т.н.

	3.
	Создание компьютерного учебно-лабораторного комплекса и разработка комплекта учебно-методических материалов по его использованию в учебном процессе.
	Малый В.П., д.ф.-м.н.

	4.
	Внедрение технологий дистанционного обучения в образовательный процесс филиала.
	Лалетин Н.В., к.т.н.

	5.
	Создание в филиале проектно-образовательной среды.
	Блинов Г.Н.

Криштофик И.С.
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